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Следующие Рабочие программы дисциплин являются частью основной 

профессиональной образовательной программы высшего профессионального 

образования по направлению магистерской подготовки 40.04.01 (РФ); 53.05.00 

(КР) «Юриспруденция», магистерской программы «Осуществление и защита

имущественных и личных неимущественных прав».

№ 
п/п

Наименование 
дисциплины

Формируемые 
компетенции

Зачетные 
единицы

Академические
часы

1. Актуальные 
проблемы частного 
права

ОПК-1
ОПК-3

5 180

2. Актуальные вопросы 
гражданского 
процессуального 
права

ПК-2 3 108

3. Осуществление 
нотариальной 
деятельности

ПК-5 3 108

4. Альтернативное 
разрешение споров

ПК-2 4 144

5. Правовой статус 
субъектов 
гражданского права

ПК-2 4 144

6. Проблемы семейного 
права

ПК-3 2 72

7. Международное 
экологическое право

ПК-2 3 108

8. Проблемы вещных 
прав

ПК-3 3 108

9. Судебная адвокатура ПК-5 2 72

10. Г арантированная 
государством 
юридическая помощь

ПК-2 2 72



Данные Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствии с

11. Проблемы 
обязательственного 
права

ПК-2
ПК-4

2 72

12. Правовые основы 
рынка недвижимости

ПК-2 2 72

13. Особенности 
рассмотрения 
отдельных категорий 
гражданских дел

ПК-1
ПК-2

2 72

14. Медицинское право ПК-2 2 72

15. Проблемы института 
наследования

ПК-2 2 72

16. Проблемы 
исполнения 
судебных актов

ПК-2 3 108

17. Проблемы 
международного 
частного права

ПК-2 4 144

18 Участники 
гражданского 
процесса

ПК-2 3 72

действующими нормативными правовыми актами Кыргызской Республики и 

Российской Федерации, регламентирующими содержание и структуру 

образовательных программ в области высшего юридического образования.

Рабочие программы обеспечивают комплексное освоение 

магистрантами знаний, умений и навыков, необходимых для формирования 

устойчивых профессиональных компетенций, а также отвечают требованиям 

государственных образовательных стандартов, профессиональных стандартов 

и потребностям работодателей.

Программы дисциплин детально проработаны и содержат четко 

сформулированные цели и задачи, направленные на достижение конкретных



результатов обучения. Структура программ включает все необходимые 

элементы, такие как аннотация, цели и задачи дисциплины, перечень 

формируемых компетенций, содержание учебного материала, тематический 

план, описание методов и средств обучения, контрольные мероприятия и 

оценочные средства.

Особое внимание уделено согласованности содержания дисциплин с 

общими и профессиональными компетенциями, что способствует 

формированию целостного представления о юридической профессии и ее роли 

в правоприменительной практике.

Рабочие программы учитывают междисциплинарные связи и 

обеспечивают последовательное и логичное освоение учебного материала. 

Используемые в процессе обучения методы и технологии, включая 

интерактивные формы занятий, проблемно-ориентированное обучение, анализ 

кейсов, моделирование правоприменительных ситуаций, способствуют 

развитию аналитического мышления, способности к юридическому 

прогнозированию и обоснованию правовых позиций.

Дисциплины, формирующие общепрофессиональные компетенции 

(ОПК), направлены на развитие у студентов ключевых навыков в области 

правового анализа, юридической техники, правоприменительной 

деятельности и обеспечения правопорядка.

В свою очередь, дисциплины, формирующие профессиональные 

компетенции (ПК), ориентированы на глубокое освоение специальных 

правовых дисциплин, позволяющих студентам эффективно решать правовые 

задачи в различных отраслях права и правоприменительной практике.

Таким образом, рабочие программы дисциплин разработаны на высоком 

профессиональном уровне, обеспечивают комплексный подход к 

формированию общепрофессиональных и профессиональных компетенций, а 

также соответствуют требованиям государственной образовательной 

политики в сфере подготовки юридических кадров.




